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上海理工大学技术转移工作站管理办法

    为切实做好上海理工大学技术转移工作站的建设与运作，确保持续稳定发展，促进产学研合作，充分发挥高校社会服务功能，特制定本办法。

第1条 “技术转移工作站”是校地或校企建立战略合作伙伴关系、深化科技人才合作交流的基础性平台。其宗旨是：整合上海理工大学的科技人才资源优势，围绕所在地经济社会事业全面发展对科技和人才的需求，开展全方位、多渠道、多层次、多形式的科技、人才服务，为地方经济社会事业发展提供强有力的科技、人才支撑。

第2条 “技术转移工作站”负责人由学校技术转移中心聘用，并签订《工作站负责人聘用协议书》。工作站一般设立工作站站长1名，如需要可另设工作站副站长或项目专员，工作站站长可专职或兼职，主要负责工作站的日常管理，协调工作站各项任务的实现，站长及专员的待遇和奖励，根据每个工作站的经费情况和业绩议定。

第3条 “技术转移工作站”由当地政府提供办公用房、必要的办公设备和生活用房。工作站运行经费由所在地政府或企业提供，学校技术转移中心收取20%管理费。

第4条 “技术转移工作站”启动前需做好专项科研经费和运行经费预算，运行经费用作工作中的项目对接、活动交流、人才培养等，上海理工大学技术转移中心领导小组对经费进行把控与监管。

第5条 “技术转移工作站”主要工作内容为：

1、 科研载体建设。构建面向行业的、开放的、具有国内领先和国际先进水平的行业共性技术开发与服务中心，开展产业发展战略研究调研，为政府决策提供专业依据，为区域发展提供专业人才。

2、 科技成果转化。根据当地产业改造、提升、调整、发展的需要，着重相关领域，促进院校高科技成果到当地转化，加强高新技术产业化合作。

3、 技术项目攻关。支持和鼓励院校科研人员与企业合作，联合申报和承担国家及省、市科技计划项目，帮助解决企业生产过程中的工艺和技术难题，推动企业新产品、新工艺的合作研发。

4、 组织开展多种形式的产学研活动。举办企业技术难题信息发布会、科技招标会、高校科技项目推介会、科技成果展示交流会和其他产学研合作洽谈、考察活动。

5、 举办学术论坛。围绕当地产业发展规划与战略，举办各类科技论坛、学术报告会，为当地产业发展提供科技前沿资讯。

6、 引导高校专家到当地创业。积极鼓励和引导在校专家、教授、硕博士，申报当地人才计划，携科技项目到当地创办企业，从事科技孵化。

7、 组建高校专家人才库。根据当地主导产业、重点企业对专家型人才的需求，牵头组建上海地区高校专家人才库，推荐选派院校知名专家、教授到该行业、企业担任技术顾问、独立董事，提供人才柔性服务。

8、 选派科技顾问。聘请院校科学家担任政府的科技顾问，为当地经济社会事业发展提供决策咨询服务。

9、 协助组织院校人才招聘会。协助当地组织院校人才招聘活动，为企业引进人才提供便利条件。

10、 提供人才培养服务。根据企业人才培训需求，联系学校相关院系举办各类进修班、研讨班，加强科技和管理人才的培训培养。

第6条 “技术转移工作站”遇到临时重大问题，须及时报告学校技术转移中心领导小组协调解决。

第7条 “技术转移工作站”半年召开一次办公会议，制定工作计划及通报工作开展情况，年底进行一次工作总结。由于工作站均接受工作站所在地政府部门和学校技术转移中心的双重领导，年度工作总结一式两份，壹份交工作地管理部门，壹份交校技术转移中心。

第8条 建立建全“技术转移工作站”档案管理，具体包括：工作站合作协议、人员聘用协议、年度考核指标、年度工作计划、年度经费预算及使用情况、年底工作总结、企业技术需求。并及时提供工作站活动报道与照片等，以发布到学校网上交流。

第9条 “技术转移工作站”实行有学校技术转移中心主任牵头的领导小组指导、监督、市场化运作的工作机制。工作站负责人如未能履行工作站协议或从事不当行为损害学校声誉，校技术转移中心领导小组有权中止与其签订的《工作站负责人聘用协议书》；工作站负责人因个人原因辞职，须提前通知领导小组及时安排继任人。
第10条 本管理办法自发布日起开始实施，解释权归上海理工大学技术转移中心所有。
上海理工大学技术转移中心
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